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1. IVADAS

1985 m. spalio 17 dieng jsteigtas Vilniaus 49-asis lopselis-darzelis. 1996 m. Vilniaus miesto tarybos
sprendimu lopseliui-darzeliui suteiktas ,Zilvinélio“ vardas. Vilniaus ,,Zilvinélio* lopselis-darzelis
organizuoja ikimokyklinj ugdyma vadovaudamasis Lietuvos Respublikos S§vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintomis rekomendacijomis, parengta ir steigéjo pritarta programa ,,Zilvinélio™ takeliu®.
PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa,
patvirtinta Lictuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
(https://eseimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/45f3b02523e311edb36falcf41a91fd9?positionin
SearchResults=0&searchModelUUID=0930658b-09d3-4617-90b69-3e37720373€6).

Mokykla strateginiu planu siekia kurti savitg jstaigos modelj, grjsta bendruomenés susitarimais,

kur ir kaip judame j priekj, ir jy laikymusi, nuolatiniu mokymusi, kuris uZztikrinty jstaigoje teikiamy

paslaugy kokybe, atliepiancia Siuolaikinés visuomenés lukescius.

1.1. BENDRA INFORMACIJA APIE MOKYKLA

Vilniaus ,,Zilvinélio“ lopselis-darzelis teikia $ias paslaugas:

v" ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintg valstybine ir
lopselio-darzelio parengtg ikimokyklinio ugdymo programa ,,,,Zilvinélio* takeliu®;

v' sudaro pedagogines, psichologines, higienines, materialines sglygas, laiduojancias
emocinj ir fizinj vaiko sauguma ir asmenybés branda;

v' teikia $vietimo pagalbg vaikams, Seimoms ir pedagogams;

v' tenkina vaiky saviugdos ir saviraiskos poreikius;

v’ organizuoja vaiky maitinima.

Istaiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nutarimais, Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030%, Valstybine Svietimo

strategija 2013-2022 m. ir Vilniaus ,,Zilvinélio* lop3elio-darzelio nuostatais.

1.3 MOKYKLOS SAVITUMAS

Vilniaus ,,Zilvinélio lopselis darzelis jau 8-erius metus vykdo Vilniaus miesto savivaldybés

finansuojamus visuomenés aplinkosauginio Svietimo projektus, kuria ir puosel¢ja Zaligsias edukacines
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erdves, kupole jkurta ,,Lauko klasé“ — apriipinta tyring¢jimams ir eksperimentams skirtomis priemonémis.
Organizuojamos aplinkos Svarinimo akcijos, jvairios parodos (,,Graziausios skrybélés ir skéciai®, ,,Mady
Sou”, ,,Kaip grazu miske®, , Zaislai ir zaidimai i§ antriniy Zaliavy* ir t.t.), kuriy visi eksponatai pagaminti
1§ antriniy zaliavy.

Viena 1§ svarbiausiy miisy lopSelio-darzelio ugdymo(si) kryp¢iy — ekologinis rastingumas.
Aplinkosauginis Svietimas — viena i§ svarbiausiy $vietimo sistemos kryp¢iy, kuri leidzia formuoti vaiky
savimong, jy pazitras ir elgesj. Vaikai jaucia poreikj bendrauti su gamta, jie — neatsiejama gamtos dalis.
Vaikai nuo mazumés mokosi myléti gamtg, saugoti jg ir tausoti, stebéti, uzjausti ir ripintis. Tod¢l itin svarbu
nuo pat mazumeés mokyti vaikus biiti harmonijoje su gamta, ugdant jy gamtamokslinj ir aplinkosauginj
mastyma. Misy jstaigoje — gausu zaliyjy edukaciniy erdviy, kuriose vaikai formuojasi vertybinj, estetinj
santykj su gamta, mokosi aplinkosaugos pagrindy. Praktiniy ekologiniy ir aplinkosauginiy veikly
realizavimas kompleksinéje vaiky ugdymo veikloje, sudaro galimybes integruotam temy nagrinéjimui,
ugdo ugdytiniy ekologing savimone, aplinkosauginj sgmoningumg bei gamtamoksling patirtj,
puoselé¢jamos fizinés galios globojant gamta, ugdant meilg ir pagarba jai. Ugdydami vaiky ekologinj
raStinguma siekiame suteikti ugdytiniams aplinkosauginiy ziniy, skatinti tvaraus vartojimo pagrindus,
ugdyti jy vertybines nuostatas, paremtas meile gamtai. Tikime, kad nuo ankstyvojo amziaus puoseléjama
pagarba gamtai, mokymas gyventi darnoje su ja turés atgarsj ateityje ir uzauginsime ekologiskai rastingg
karta, formuojan¢ig ZEMEI palankia ekologine kultiira.

Fizinis aktyvumas. Vaiky fizinio aktyvumo skatinimas ir fizinio raStingumo ugdymas — svarbi bei
$iame laikmetyje labai aktuali ugdymo sritis, kuriai ,,Zilvinélio lop3elyje-darzelyje skiriamas ypatingas
démesys. [staiga kasmet dalyvauja Lietuvos tautinio olimpinio komiteto ,,Olimpinés kartos* nariams
organizuojamuose projektuose, Lietuvos greitojo ¢iuozimo asociacijos organizuojamoje programoje
,.Ciuozimas — miisy laisvalaikis*, Respublikos ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros mokytojy asociacijos
(RIUKKPA) organizuojamose akcijose, renginiuose. Lauko edukacinése erdvése jrengtos krepSinio
aikstelé su iSlieta guminé danga, futbolo aikstelé su inovatyvia ,,Gras* danga, basy kojy takas. Sukurta
lauko ir vidaus edukaciné aplinka — orientuota j vaiky sveikatos stiprinima, fizinj aktyvuma. Fiziskai
aktyviy veikly metu didinamas vaiky fizinis aktyvumas, susipazjstama su sveiku gyvenimo biidu,
pagrindinémis olimpinémis vertybémis (pagarba, draugysté, kilnus elgesys), kuriomis vaikai iSmoksta
vadovautis ne tik sporte, bet ir kitose kasdienése veiklose.

Tradicijos ir patriotiSkumas. Puoseléti lietuvisSkas tradicijas ir paproCius nuolat skubancios
medijy visuomenés fone, jgavo dar didesne reikSme. Ugdymo jstaiga vaidina itin svarby vaidmenj
padédama Seimoms puoseléti ir iSsaugoti tradicijas. ,.Zilvin¢lio lop3elyje-darzelyje kasmet vyksta
tradiciniai kultiiriniai, pilietiniai renginiai ir akcijos (,,Advento vakaroné®, ,.Sv.Kaledos®, ,»1rijy Karaliy
rytmetis®, ,,Atmintis gyva, nes liudija®, . Sventa Agota—duonos ponia®, ,,Vasario 16-o0ji*, ,,Kaziuko mugé*,
»Skaitovy konkursas Lietuvos Nepriklausomybeés atkiirimo dienai paminéti, ,,Vaiky Velykélés®, ,,Motinos

diena®, ,,PrieSmokyklinuky isleistuvés®, ,,Joniniy (Rasy) Sventé* ir kt.), kuriuose dalyvauja visa lopselio-



darzelio bendruomené. Pazindami Seimos, giminés, bendruomenés ir tautos tradicijas vaikai giliau suvokia

savo tapatumg, perima patirtj, formuojasi nuostatos gerbti ir puoseléti tradicijas.

1.3 DOKUMENTAI

Rengiant Strateginj plang 2025-2029 metams vadovautasi:

. Vilniaus ,,Zilvinélio“ lopselio-darzelio nuostatais (2023);

. Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija;

o Geros mokyklos koncepcija (2015);

. Atnaujintu Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (2024);

o Vilniaus miesto savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu planu (2024);

o Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo
isakymu Nr.A15-1462/22(2.1.4-IKU) ,,Rekomendacijomis mokyklos strateginio plano
rengimui‘ (2022-11-04);

. Lopselio-darzelio veiklos ir jsivertinimo rezultatais ir ataskaitomis (2020-2024);
o Lopselio-darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, liikeséials ir pasitlymais;
. Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais atsizvelgiant j

turimus zmogiskuosius ir materialinius isteklius.

Strateginio plano 2025-2029 metams tikslas — kurti savitg jstaigos modelj, grista bendruomenés
susitarimais, kur ir kaip judame j priekj, ir jy laikymusi, nuolatiniu mokymusi, kuris uztikrinty jstaigoje
teikiamy paslaugy kokybe, atliepiancig Siuolaikinés visuomenes likescius.

Strateginj plang parengé Vilniaus ,,Zilvinélio™ lopselio-darzelio direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-5 sudaryta Strateginio plano rengimo darbo grupé, kurios nariai — direktore, direktorés
pavaduotoja ugdymui, pedagogai ir bendruomenés atstovai. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi
atvirumo, humaniskumo, demokratiskumo, suderinamumo ir bendradarbiavimo principy.

lopSelyje-darzelyje teikiamy ugdymo ir kity paslaugy kokybe, vidaus ir lauko ugdymosi
aplinkas, tévy informavimo ir Svietimo sistema.
Istaigos bendruomenés nariai aktyviai jsitrauké atskleidziant jstaigos silpngsias ir stiprigsias

puses, kas padéjo suformuoti uzdavinius lopselio-darzelio veiklos kokybés gerinimui.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

Vizija. Kryptingai ir sistemingai bendradarbiaujant ,,Seima-vaikas-pedagogas®, diegianti naujas ugdymo
formas bei metodus, uztikrinanti ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaiko raidos

galimybes Siuolaikinéje visuomengje.



VW —

apibréztus ziniy visuomengs, saugios visuomenés ir konkurencingos ekonomikos prioritetus ugdyti vaiko
Siuolaikinio pasaulio suvokimag, kultiiring bei socialing kompetencija ir padéti vaikui jgyti savarankiSkuma,

veikluma, atsakinguma, gebéjima toliau mokytis bei kurti gyvenima.

Vertybés. Pagarba, pasitikéjimas, atvirumas, nuolatinis tobuléjimas, atsakomybé, bendravimas,

bendradarbiavimas.
2.1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Vilniaus ,,Zilvinélio“ lop$elio-darzelio 2025-2029 m. prioritetinés veiklos kryptys:

v' Ugdymo paslaugy kokybés, atliepiancios Siuolaikinés visuomenés lukes¢ius, uztikrinimas;

v" Bendruomeniskumo stiprinimas;

v Nuolat besimokancios organizacijos kiirimas.

1. Tikslas. UZtikrinti ugdymo paslaugu kokybe, atliepiancia Siuolaikinés visuomenés lukescius.
UZdaviniai:

1.1. nuolat gerinti ugdymo(si) salygas jstaigoje;

1.2. puoseléti ir kurti naujas, tvarias ugdymosi aplinkas, sukurianc¢ias sglygas mokyti(s) ekologinio ir
fizinio rastingumo;

1.3. Kurti jtraukiajam ugdymui(si) palankia aplinka;

1.4. kurti jJdomy, gily, patyrimu ir dialogu grjsta, i§Stkius kuriantj ugdymo(si) turinj.

2. Tikslas. Puoseléti ir stiprinti bendruomeniskuma.

2.1. stiprinti rySius tarp ugdytiniy tévy ir pedagogy, uZtikrinant ugdymo(si) tiksly jgyvendinima;

2.2. skatinti jstaigos ir Seimy bendradarbiavima;

2.3. telkti jstaigos bendruomene komandiniam darbui.

3. Tikslas. Kurti nuolat besimokancia organizacija.

3.1. formuoti stiprig, nuolat besimokancia pedagogy bendruomeng;

3.2. skatinti pedagogy refleksija, savianalizg, gebéjima jsivertinti;

3.3. stiprinti bendradarbiavimg su Salies ir miesto ugdymo jstaigomis.



2.2. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 lentele. Priemoniy jgyvendinimo planas.

1. Tikslas. Uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe, atliepiancdia Siuolaikinés visuomenés

jrengiant automatinj
(kortelinj, telefoninj
ar kt.) varty uzrakta.

ukio reikalams

lukescius.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminas Istekliai
vykdytojai
1.1. Nuolat gerinti | 1.1.1. Modernizuota 1T Direktore¢, 2025 m. | 10000 Eur
ugdymo(si) salygas priemoniy  bazé: direktorés ketvirtis
jstaigoje. atnaujinti pavaduotoja
kompiuteriai, tkio reikalams
jsigyti interaktyviis
ekranai, lentos.

1.1.2. Jveiklintos Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
neisnaudotos pavaduotoja iStekliai,
istaigos vidaus | ukio reikalams 150000 Eur
erdvés (koridorius,
laiptines),  kuriant
netradicines
ugdymo(si), poilsio
erdves.

1.1.3. Atnaujintos grupiy Direktore, 2025-2029 24000 Eur
erdves, kuriant | pavaduotojos
ugdyma(si) ugdymui ir
stimuliuojancia tkio reikalams
aplinka.

1.1.4. Uztikrinta ~ saugi Direktoré 2025-2029 15000 Eur
vaikams  aplinka, pavaduotoja




1.2. Kurti naujas, tvarias

ugdymo(si)
aplinkas,
sukuriancias
saglygas  ugdyti(s)
ekologinio ir fizinio

raStingumo.

1.2.1.

Parengtos
paraiskos ir
dalyvauta Vilniaus
miesto
savivaldybés
organizuojamuose
visuomeneés

aplinkosauginio

Direktoré,
direktorés
pavaduotoja
ugdymui,
metodine
taryba,
ekologiné

metodiné grupé

Nuolat

Zmogiskieji
iStekliai,
projektinés
1¢Sos

(15000 Eur)

Svietimo
projektuose.

1.2.2. Parengtos Direktoré, Nuolat Zmogigkieji
paraiSkos ir direktorés iStekliai,
dalyvauta pavaduotoja projektinés
Olimpinio Tautinio ugdymui, 1ésos
komiteto metodiné (1500 Eur)
organizuojamuose taryba,
olimpinio $vietimo | sveikatingumo
projektuose. metodiné grupé

1.2.3. Atnaujintas jstaigos Direktore, 2025 m. 111 1500 Eur
zaliyjy edukaciniy direktorés ketvirtis
erdviy Zemélapis. pavaduotoja

ugdymui

1.2.4. Atnaujinta ir Direktore¢, 2025-2029 20000 Eur
papildyta zaliosios direktorés
edukacinés erdvés pavaduotoja
,,Gamtos ugdymui,
laboratorija* metodiné
tyrinéjimams, taryba,

STEAM veikloms ekologiné
skirty edukaciniy metodiné grupé
priemoniy bazé.
1.2.5. Atnaujintos lauko Direktoré 2025-2029 12000 Eur

sporto erdvés ir

inventorius.




1.2.6. Organizuoti sporto Direktore¢, 2025-2029 | Zmogiskieji
projektai ir direktorés iStekliai,
renginiai. pavaduotoja 5000 Eur

ugdymui,
metodine
taryba,
sveikatingumo
metodiné grupé

1.2.7. ] fizinio ugdymo Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
veiklas integruota direktorés iStekliai
Olimpiniy vertybiy pavaduotoja
programa. ugdymui,

metodiné
taryba,
sveikatingumo
metodiné grupé

1.2.8. Dalyvauta Greitojo Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
¢iuozimo direktorés iStekliai
asociacijos pavaduotoja
organizuojamoje ugdymui,
programoje sveikatingumo
,,Ciuozimas — miisy | metodiné grupé
laisvalaikis®.

1.3. Kurti  jtraukiajam | 1.3.1.Atnaujintas Direktore, 2025-2029 18000 Eur
ugdymui(si) sensorinis direktorés
palankig aplinka. kambarys, jsigyta pavaduotoja
papildomy ugdymui
sensoriniy
priemoniy.

1.3.2. Teikta visapusiska Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
pagalba pavaduotoja iStekliai
specialiyjy ugdymui, VGK,
ugdymosi poreikiy Svietimo
turintiems pagalbos
vaikams ir jy specialistali,

Seimoms. pedagogai




1.3.3.Uztikrintas ugdymo
turinio
individualizavimas

ir jgyvendinimas

SUP vaikams.

1.3.4. Organizuoti Direktore 2025-2029 1800 Eur
kvalifikaciniai
seminarai
mokytojams ir
mokytojy
padéjéjams apie
itraukyjj ugdyma,
vaiky raidos
ypatumus.

1.3.5.Visose grupése Direktore 2025-2029 4000 Eur
rengtos
daugiafunkcés
poilsio-
nusiraminimo
erdves.

1.3.6. ]diegta ir taikyta Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskieji
universalaus direktoriaus iStekliai
dizaino pavaduotoja
mokymuisi ugdymui,
strategija. Svietimo

pagalbos
specialistai

1.3.7. Parengta gabiy Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
vaiky ugdymo pavaduotoja iStekliai
atpazinimo ir ugdymui,
ugdymo sistema, Svietimo
rekomendacijos pagalbos
pedagogams ir specialistal,
tévams dél pedagogai

ugdymo proceso

organizavimo.
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1.3.8.Uztikrintas ugdymo Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskieji
turinio direktoriaus iStekliai
individualizavimas | pavaduotoja
ir jgyvendinimas ugdymui,
gabiems vaikams. Svietimo
pagalbos
specialistai
1.3.9. T ugdymo(si) Direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
Integruotos pavaduotoja iStekliai
procesa socialinio ugdymui, 3000 Eur
emocinio ugdymo | soc. pedagogé,
programos (,,Zipio pedagogai
draugai®, ,,Think
Equal®).

1.4. Kurti jdomy, gily, | 1.4.1. Atnaujinta ir Direktore, Atnaujinimas | Zmogiskieji
patyrimu ir dialogu jgyvendinama direktorés iki 2025 m. iStekliai
grista, i§8ukius ikimokyklinio pavaduotoja liepos mén.
kuriantj] ugdymo(si) ugdymo programa ugdymui, Jgyvendinimas
turinj. ,Zilvinglio® ikimokyklinio 2025-2029

takeliu® pagal ugdymo
ikimokyklinio programos
ugdymo programos atnaujinimo
atnaujinimo gaires, grupé
metodines

rekomendacijas

,,Zaismé ir

atradimai*.

1.4.2. Kokybiskai Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
1gyvendinta direktores iStekliai
priesmokyklinio pavaduotoja
ugdymo programa. ugdymui,

metodiné
taryba,
prieSmokyklinio
ugdymo
pedagogai

11




1.4.3.

Atnaujinti
dokumentai,
reglamentuojantys
ugdyma
atsizvelgiat |
naujai

patvirtintg
PrieSmokyklinio
ugdymo programa,
metodikas
rekomenduojamas
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio

vaiky amziaus

ugdymui.

1.4.4. Sukurta Direktorés 2025 Zmogiskieji
ugdomosios veiklos pavaduotoja iStekliai
isivertinimo ugdymui,
sistema. metodiné

taryba,
pedagogai

1.4.5. Organizuoti Direktorés 2025-2026 | Zmogiskieji
kvalifikaciniai pavaduotoja iStekliai
mokymai ugdymui, 4000 Eur
pedagogams apie metodiné
ugdymo proceso taryba,
planavimg ir pedagogai
organizavima pagal
atnaujintg U
programa.

1.4.6. Taikomi inovatyviis Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
ugdymo metodai. direktorés iStekliai

pavaduotoja 4000 Eur
ugdymui,
metodine
taryba,

12




pedagogai

1.4.7. Ugdymo procese Direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
taikomas pavaduotoja istekliai
Naratyvinio ugdymui, 4000 Eur
zaidimo metodas. pedagogai
1.4.8. ]diegtas Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
skaitmenizuotas direktorés istekliai,
ugdymo(si) turinys. pavaduotoja 10000 Eur
ugdymui,
metodiné
taryba,
pedagogai
2. Tikslas. Puoseléti ir stiprinti bendruomeniskuma.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminas Istekliai
vykdytojai
2.1. Stiprinti rySius tarp | 2.1.1.Tévai (glob¢jai/ Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
ugdytiniy tévy ir ripintojai) jtraukti j direktores iStekliai
pedagogy, vaiky ugdymo(si) pavaduotoja
uztikrinant procesa. ugdymui,
ugdymo(si) tiksly pedagogai
1gyvendinima. 2.1.2. Tévai (globgjai/ Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
ripintojati) jtraukti j direktores iStekliai
vaiky pasiekimy pavaduotoja
vertinimg. ugdymui,
pedagogai
2.1.3. Organizuoti Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
individualts direktorés iStekliai
pokalbiai tévams pavaduotoja
(globéjams/ ugdymui,
ripintojams) pedagogai

patogia forma apie

vaiko pazangg.
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(globéjai/
ripintojai) jtraukti
lopselio-darzelio
vidaus ir lauko
edukaciniy aplinky

kiirima.

2.2. Skatinti jstaigos ir | 2.2.1.Sustiprinta vidiné ir Direktor¢, 2025-2029 | Zmogiskieji
Seimy iSoring direktorés iStekliai
bendradarbiavima. komunikacija. pavaduotoja

ugdymui,
pedagogai
2.2.2. Atliktos tevy Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
(globéjy/ riipintojy) direktorés iStekliai
apklausos, siekiant pavaduotoja
i$siaiskinti jy ugdymui,
poreikius bei pedagogai
lukescius.
2.2.3. Organizuotos Direktoré 2025-2029 2000
paskaitos,
konsultacijos
tevams (glob&jams/
ripintojams)
aktualiomis
temomis.

2.2.4. Sukurta tévy Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
jsitraukimo | direktorés istekliai
ugdomasias pavaduotoja
veiklas, renginius, ugdymui,
projektus sistema. pedagogai

2.2.5. Organizuotos Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji

atviry dury dienos, direktores iStekliai
susipazinimai su pavaduotojos
ugdomaja veikla ir | ugdymui ir @ikio
vaiky mityba . reikalams
2.2.6. Ugdytiniy tévai Direktoré 2025-2029 | Zmogiskieji
iStekliai
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2.2.7. Sukurtas tévy Direktoré 2025-2029 | Zmogiskieji
aktyvas ir iStekliai
patvirtintas jo
veiklos planas.

2.3. Telkti istaigos | 2.3.1. Darbuotojai Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
bendruomenés aktyviai dalyvauja direktorés iStekliai
komanda. jstaigos pavaduotoja

savivaldoje, ugdymui
jsitraukia j

metodines ir darbo

grupes.

2.3.2. Puoselétos jstaigos Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
tradicijos, direktores iStekliai,
organizuoti pavaduotoja 15000 Eur
kulttiriniai, ugdymai
edukaciniai
renginiai, i§vykos
darbuotojams.

2.3.3. Atliktas jstaigos Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
vidaus direktorés iStekliai
jsivertinimas. pavaduotoja

ugdymui,
pedagogai

2.3.4. Sukurta dialogu ir Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
susitarimais grjsta direktores iStekliai
organizacijos pavaduotoja
kultiira. ugdymui,

pedagogai
3. Tikslas. Kurti nuolat besimokancia organizacija.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminas Istekliai
vykdytojai

3.1. Formuoti  stiprig, | 3.3.1.Sudarytas ir Direktore¢, 2025-2029 | Zmogiskieji
nuolat jgyvendintas direktorés iStekliai,
besimokancig istaigos darbuotojy pavaduotoja 10000 Eur

pedagogy kvalifikacijos ugdymui,
bendruomeng. kélimo planas, pedagogai
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atsizvelgiant |
ugdomosios,
Svietimo pagalbos
specialisty veiklos
stebésenos

rezultatus bei

darbuotojy
poreikius.

3.3.2. Patobulinta Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
mentorystes direktorés iStekliai
sistema jstaigoje, pavaduotoja
vykdoma ugdymui,
bendradarbiavimo pedagogai
ir patirties sklaida
komandose,
siekiant
subalansuotos
karty kaitos.

3.2. Skatinti pedagogy | 3.2.1. Vestos atviros Direktorés 2025-2029 | Zmogiskieji
refleksija, veiklos. Jos pavaduotoja iStekliai
savianalize, aptartos ir ugdymui,
gebéjima jsivertinti. analizuotos su pedagogai

kolegomis.

3.2.2. Tobulintas Direktore, 2025-2029

pedagogy direktores

gebéjimas pavaduotoja
reflektuoti, ugdymui,

objektyviai pedagogai

jsivertinti ir

planuoti savo

darba.

3.3. Stiprinti 3.3.1. Sustiprinta Direktore, 2025-2029 | Zmogiskieji
bendradarbiavimag komunikacija, direktorés iStekliai
su Salies ir miesto gerosios patirties pavaduotoja
ugdymo jstaigomis. skaida su Salies ir ugdymui,

miesto pedagogai
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ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo

jstaigomis.

3.3.2. Plétoti rySiai su
miesto
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo jstaigomis,
organizuojant
bendrus renginius,

projektus.

Direktoré,
direktorés
pavaduotoja
ugdymui,
pedagogai

2025-2029

Zmogigkieji
1Stekliat,

15000 Eur

2.3 STRATGINIU TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

2 lentelé. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy igyvendinimo rodikliai

1. Tikslas. UZtikrinti ugdymo paslaugy kokybe, atliepiancia Siuolaikinés visuomenés

likescius.
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2025 | 2026 2027 2028 2029
1.1. Nuolat gerinti 1.1.1. Isigyta IT 7 3 5 4
ugdymo salygas priemoniy: kom | komp. | komp. | komp. | komp.
Istaigoje. kompiuteriy, p. | 2 plans. 2 plans. | 1lenta
interaktyviy ekrany, 1
lenty (sk.). lenta
1.1.2. Iveiklintos 1 2 laipt. | 3 laipt. -
neiSnaudotos laipt.
Jstaigos vidaus ,
erdves (vieta). vesti
biulis
1.1.3. Atnaujintos grupiy 2 2 2 2
erdvés, kuriant
ugdyma(si)
stimuliuojancia
aplinkg (gr. sk)
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1.1.4. Sukurta saugi
vaikams aplinka,
jrengtas automatinis
(kortelinis,
telefoninis ar kt.)

varty uzraktas (vnt.
sk).

1.2. Puoseléti ir kurti
naujas, tvarias
ugdymosi aplinkas,
sukuriancias salygas
mokyti(s) ekologinio

ir fizinio raStingumo.

1.2.1. Vykdyti
aplinkosauginiai
visuomengés Svietimo

projektai (sk. )

1.2.2.Vykdyti Olimpinio
Tautinio komiteto
organizuojami
olimpinio Svietimo

projektai (sk.).

1.2.3. Atnaujintas jstaigos
zaliyjy edukaciniy
erdviy zemélapis

(vnt.).

1.2.4. Atnaujintas ir
papildytas zaliosios
edukacinés erdves
,,Gamtos
laboratorija*

inventorius (proc.)

30%

40%

50%

80%

100%

1.2.5. Atnaujintos lauko
sporto erdvés ir
inventorius (vieta ir
sk.).

Krep

Aikst
Jirl

jreng

1 jreng.

1 jreng.

1 jreng.

1 jreng.

1.2.6.Organizuoti sporto

projektai ir Sventés

(sk.).
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1.2.7.] fizinio ugdymo
veiklas integruota
Olimpiniy vertybiy

programa (proc.).

100
%

100%

100%

100%

100%

1.2.8. Vaikai dalyvauja
Greitojo ¢iuozimo
asociacijos
organizuojamoje
programoje
,,Ciuozimas — miisy

laisvalaikis® (proc.).

100
%

100%

100%

100%

100%

1.3.Kurti jtraukiajam
ugdymui palankia
aplinka.

1.3.1. Atnaujintas
sensorinis kambarys,
isigyta papildomy
sensoriniy

priemoniy (k).

1.3.2. Teikta visapusiska
pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams

ir jy Seimoms.

Pagal

porei

Pagal
poreikij

Pagal
poreikij

Pagal
poreikij

Pagal
poreikij

1.3.3. Igyvendinamas
individualizuotas
ugdymo(si) turinys
SUP vaikams.

90%

90%

100%

100%

100%

1.3.4. Suorganizuoti
kvalifikaciniai
seminarai
mokytojams ir
mokytojy
padé¢jéjams apie
itraukyji ugdyma,
vaiky raidos

ypatumus (val. sk.).

10

10

10

10

10

1.3.5. Visose grupése

jrengtos
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daugiafunkceés
poilsio-
nusiraminimo erdveés
(sk.).

1.3.6. Organizuoty
tiksliniy seminary

apie UDM skaicius.

1.3.7.]diegta ir taikoma
universalaus dizaino
mokymuisi strategija
(proc).

60%

80%

100 %

100 %

100 %

1.3.8. Sukurta gabiy vaiky
atpazinimo ir
ugdymo(si sistema),
rekomendacijos
nurodys ugdymo
organizavimo gaires
pedagogams ir
tévams, kas uztikrins
kryptinga bei
kokybiska vaiko
ugdyma(si) (proc).

85%

90%

100%

100%

100%

1.3.9. Igyvendinamas
individualizuotas
ugdymo(si) turinys

gabiems vaikams.

85%

90%

100%

100%

100%

1.3.10 Jugdymosi
procesg
integruotos
emocinio
socialinio
ugdymo
programos
(,,Zipio draugai®,
,» Think Equal®)

(gr. skaicius)
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1.4. Kurti jdomy, gily,

patyrimu ir dialogu
grista, i§Sukius
kuriantj ugdymo(si)

turinj.

1.4.1. Atnaujinta ir
igyvendinama
ikimokyklinio
ugdymo programa
,Zilvinélio takeliu*

(proc.).

100
%

100%

100%

100%

100%

1.4.2. Informaciniy
technologijy
taikymas ugdymo

procese (proc.).

80%

80%

80%

80%

80%

1.4.3. Inovatyvioms
ugdymo praktikoms
taikyti naudojamos
iSorinés aplinkos

(proc.).

20%

30%

50%

70%

100%

1.4.4. Suorganizuoti
kvalifikaciniai
mokymai
pedagogams apie
ugdymo IU proceso
planavima ir
organizavima (val.

sk.).

1.4.5.] vaika orientuoty
patyriminiy,
eksperimentiniy
veiky skaicius
kiekvienoje grupéje

per metus.

1.4.6. Mokytojy
dalyvavusiy
mokymuose,
seminaruose apie
Siuolaikines,
pazangias ugdymo

strategijas,

90%

90%

90%

90%

90%
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inovatyvius
ugdymo metodus

skai¢ius (proc.).

1.4.7. Grupiy skaicius,
kuriose taikomas
naratyvinio zaidimo

metodas.

1.4.8. Mokytojy,
dalyvavusiy
skaitmeninés
kompetencijos
tobulinimo

kursuose skaic¢ius

(proc).

90%

90%

90%

90%

90%

2. Tikslas. Puoseléti ir stiprinti bendruomeniskumag.

UzZdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2025

2026

2027

2028

2029

2.1. Stiprinti rySius tarp
ugdytiniy tévy ir
pedagogu,
uztikrinant
ugdymo(si) tiksly
jgyvendinimg.

2.1.1. Tévy (glob&jy/
ripintojy)
isitraukusiy |
vaiky ugdymo(si)
procesg (sk.
proc.).

60%

60%

60%

70%

70%

2.1.2. Tevy (globéjy/
ripintojy)
jsitraukusiy |
vaiky pasiekimy
vertinimg
procesa (sk.
proc.).

70%

80%

90%

90%

90%

2.1.3. Vesti individualas
pokalbiai su

tévais (globg¢jais/

100
%

100%

100%

100%

100%
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rupintojais) (sk.

proc.).

2.2. Skatinti jstaigos ir
Seimy

bendradarbiavima.

2.2.1. Patobulinta tévy

(globéjy/
rapintojy)
informavimo
sistemg iSpleciant
elektroninio
dienyno, soc.
tinklo
facebook.com

paskyros funkcijas

(proc.).

90%

100%

100%

100%

100%

2.2.2.

Atliktos tévy
(globejy/
ripintojy)
apklausos,
i$siaiskinti
poreikiai bei

lukesciai (sk).

2.2.3.

Suorganizuotos
paskaitos,
konsultacijos
tevams (glob¢&jams/

rupintojams) (sk.).

2.24.

Sukurta tévy
(globejy/
ripintojy)
Jsitraukimo ]
ugdomasias
veiklas, renginius,
projektus sistema
(sk.).

2.2.5.

Suorganizuotos

atviry dury dienos,

3 atv.

dury

3 atv.

dury
3 susip.

3 atv.

dury

3 susip.

3 atv.

dury
3 susip.

3 atv.

dury
3 susip.
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susipazinimai su

vaiky mityba.

susip

2.2.6.

Isitrauke ugdytiniy
tévai (globéjai/
rupintojai) j vidaus
ir lauko edukaciniy
erdviy kiirima (sk.

proc.).

60%

60%

70%

70%

70%

2.2.7.

Sukurtas Tévy

komitetas.

2.2.8.

Patvirtintas Tévy
aktyvo veiklos

planas.

2.3. Telkti jstaigos
bendruomenés

komanda.

2.3.1.

Darbuotojai
aktyviai
jsitraukusiy |
istaigos savivalda
ir metodines,
darbo grupes (sk.

proc.).

90%

90%

90%

90%

90%

2.3.2.

Suorganizuoti
kulttiriniai,
edukaciniai
renginiai ir

1Svykos (sk.).

2.3.3.

Atliktas jstaigos
vidaus

jsivertinimas (sk.).

2.3.4.

Teigiama linkme
pakite
mikroklimato
tyrimy rezultatai

(sk. proc.).

50%

60%

70%

80%

90%
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3. Tikslas. Kurti nuolat besimokan¢ia organizacijq.

Uidaviniai Rodikliali Numatomi rezultatai
2025 | 2026 2027 2028 2029
3.1. Formuoti stipria, 3.1.1. Pedagogai 50% | 60% 80% 95% 95%
nuolat besimokancia dalijasi jvairia
pedagogy patirtimi, organizuoja
bendruomeng. Jvairiy lygiy
socialinius projektus
(ar. sk.). (proc).
3.1.2. Kiekvienas naujai 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
pradéjes dirbti %
pedagogas turi jam
priskirta mentoriy
(proc).
3.2. Skatinti pedagogy 3.2.1.Vestos atviros 20 20 20 20 20
refleksija, veiklos (sk.).
savianalize, geb¢jima |3.2.2.Jvyke pedagogy 20 20 20 20 20
jsivertinti pasitarimai, atviry
veikly aptarimai.
3.3. Stiprinti 3.3.1. Vykdyti 4 4 4 4 4
bendradarbiavima su Respublikiniai
vietos bendruomene, ikimokyklinio ir
Salies ir miesto prieSmokyklinio
ugdymo jstaigomis. ugdymo jstaigy
projektai (sk.).
3.3.2. Organizuoti 2 2 2 2 2
renginiai
bendradarbiaujant
su miesto
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo jstaigomis
(sk.).
3.3.3. Organizuotos 1 1 1 1 1

Respublikinés
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metodinés
konferencijos (sk.).
3.3.4. Pedagogy 90% | 90% 90% 90% 90%

dalyvavusiy

Respublikiniuose
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo jstaigy
projektuose,

konferencijose

skaicius (proc.).

3. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Uz Vilniaus ,,Zilvinélio® lopselio-darZelio strateginio plano stebéseng atsakinga Strateginio
plano stebésenos darbo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu. Strateginio plano stebésenos grupe
(toliau — darbo grupé) sudaro:

e Pirmininkas — Darzelio tarybos pirmininkas.
e Nariai — personalo atstovas, bendruomenés atstovas ir pedagogy atstovas.

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng darbo grupé vykdo visg strateginio plano

1gyvendinimo laikotarpj. Darbo grupés posédziai vyksta du kartus per metus. Kasmet sausio ménesj (iki
31 dienos) darbo grupé pateikia praéjusiy mety jstaigos veiklos analiz¢ DarZelio tarybai ir paskelbia jstaigos

internetiniame puslapyje www.zilvinelis.It . Visi analizés duomenys fiksuojami darbo grupés sudarytoje

lenteléje (3 lentelé).

3 lentelé. Vilniaus ,,Zilvinélio“ lop3elio-darzelio strateginiy tiksly pasiekimy analizé.

Tikslas »(Strateginis tikslas — jrasyti)*
UZdaviniai | Planuotas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
pasiekimas finansiniai | finansiniai

iStekliai iStekliai

* (Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui)
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4. PRIEDAI
4.1.ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA

Visi pedagogai vadovaujasi atnaujinta programa, sékmingai jgyvendina programos tikslus,
uzdavinius, seékmes lygis atsispindi vaiko pasiekimuose, ugdymo proceso planavime, bendruose jstaigos
pasiekimuose. Kasmet atliekama programos refleksija leidzia numatyti tobulintinas sritis, jvertinti
reikiamus poky¢ius, numatyti rezultatus. jstaigos prioritetai — sveika gyvensena, meniné kiirybiné veikla
s¢kmingai integruoti | atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos turinj, placiai taikomi jvairinant
ugdymo procesa, vykdant projektines veiklas, siekiant jgyvendinti Siuolaikinius ugdymo tikslus: ugdyti
vaiky sveikata, kirybiSkuma, garantuoti emocini saugumg. Tobuléja prieSmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo pedagogy kompetencija. Uztikrinta ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programy dermé.
Motyvuoti, kompetentingi, atsakingi pedagogai uztikrina gerg prieSmokyklinio ugdymo vaiky pasirengima,
sékmingg vaiky mokymasi mokykloje. Istaigos pedagogai ir tévai vieningai dalyvauja projekto idéjy
igyvendinime, tévai supazindinami su vaiky pasiekimais jgyvendinant projektines veiklas, pedagogai
atlieka projektinés veiklos rezultaty sklaidg. 2024 m. lapkri¢io — gruodzio ménesiais atlikta anketiné tévy
apklausa apie lopselio-darzelio paslaugy kokybe. 98 % apklausty tévy (globéjy, rupintojy) mano, kad
ugdymo procesas jstaigoje organizuojamas kokybiskai. 94 % apklaustyjy yra patenkinti kitomis jstaigoje
teikiamomis paslaugomis (maitinimu, Svietimo pagalba ir kt.). 76% sutinka, kad ugdymosi aplinka yra
patogi ir palanki. 72 % mano, kad ugdymosi erdveés yra funkcionalios, ugdymo(si) priemoniy pakanka. 78%
apklaustyjy pritaria, kad jstaigoje sudarytos saglygos ugdymo procesg organizuoti, ne tik viduje, bet ir lauke.
Tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka 72 % apklaustyjy poreikius. 70% apklausoje dalyvavusiy
tevy (globéjy/ rupintojy) jsitraukia | vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis (dalyvauja projektuose,
renginiuose, susirinkimuose ir t.t.). Anketinés apklausos duomenys atskleidé, kad ugdytiniy tévai (globgjai,
ripintojai) teigiamai vertina lopSelyje-darzelyje teikiamy ugdymo ir kity paslaugy kokybe, vidaus ir lauko
ugdymosi aplinkas, tévy informavimo ir Svietimo sistemg. [staigos bendruomenés nariai aktyviai jsitraukeé
atskleidZiant jstaigos silpnagsias ir stiprigsias puses, kas padéjo suformuoti uzdavinius lopSelio-darzelio

veiklos kokybés gerinimui.

4.2 VIDINE ANALIZE

Vidinis jstaigos kokybés jsivertinimas yra nuolatinis ir vyksta jvairiomis prieigomis:
1. Veiklos veiksmo tyrimai (steb€jimas, anketiné apklausa).

2. Mokyklos veiklos kokybés (visuminis, teminis) jsivertinimas (anketiné apklausa).
3. Mikroklimato tyrimai (anketin¢ apklausa)

4. Ugdomojo proceso formali ir neformali stebésena.
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4 lentele. Vidiné mokyklos analizé.

Eil. Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1.

Vaiky
pasiekimai ir

paZanga

Istaigoje yra patvirtinta vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo
sistema. Vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo pasiekimy aprasu
bei PrieSmokyklinio ugdymo programa vaiky stebésena vyksta
nuolatos. Stebésenos tikslas yra jvertinti vaiky individualius
pasiekimus bei numatyti ugdymo(si) kryptis. Du kartus per
mokslo metus vaiky pasiekimy vertinimas, veiklos rezultatai yra
analizuojami, apibendrinami, jkeliami j elektroninj dien, kad
téval (globéjai/ riipintojai) susipazinty. Individualiy susitikimy
metu aptariama vaiko pazanga bei pasiekimai

Vykdomi pasitarimai su mokytojais, siekiant aptarti vaiky

pasiekimy vertinimg bei ugdymo proceso tobulinima.

Ugdymo
turinys ir

organizavimas

Ikimokyklinio ugdymo grupiy ugdymo procesas organizuojamas
pagal lopselio—darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ir
metodines rekomendacijas pedagogams ,,Zaism¢ ir atradimai.
Priemoniy ir metody parinkimas ugdymo procesui atliepia
naujausias Svietimo id¢jas ir tévy (globejy/ riipintojy) lukescius.
Ugdymo procesas organizuojamas atsizvelgiant j kiekvieno
vaiko individualius poreikius, gebéjimus bei galimybes.
Pedagogai ugdomuosius planus rengia grupei ar individuliai,
siekiant geriau atliepti skirtingus vaiky interesus bei ugdymosi
stiliy. Ugdymo procese vaikams uZtikrinama galimybé judéti,
zaisti, bendrauti, kurti, paZinti, atrasti, eksperimentuoti.
Atliekama ugdomyjy veikly stebésena, numatytos tobulintinos
sritys, vyksta konsultacijos su pedagogais.

Siekiant ugdomosios veiklos integralumo, inovatyvumo,
profesinés tinklaveiklos plétros, jstaigos pedagogai nuolatos
dalyvauja jvairaus lygmens projektuose Siose srityse:
aplinkosauga, sveikatingumas, ekologija, olimpinis §vietimas,
inovatyviy ugdymo formy taikymas, kalbos ugdymas,
pilietiskumas, bendruomeniskumas, socialinis — emocinis

vystymasis.
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Istaigoje vykdomas jtraukusis ugdymas, atliepiami vaiky,
turin¢iy specialivosius ugdymosi poreikius, kuriant jiems
individualizuotas ugdomasias erdves, priemones.

Siekiant ugdymo(si) veiksmingumo, jvertinus ugdymo(si)
paslaugy poreikj, organizuojamos neformalaus ugdymo veiklos:
fizinio aktyvumo (,,programa ,,Ciuozimas — miisy laisvalaikis,
krepSinis, futbolas), uzsienio kalbos, kirybinés raiSkos

(keramika).

Lyderysté ir
vadyba

Mokyklos struktiirg sudaro: administracija — direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams; mokytojai — ikimokyklinio ugdymo mokytojai,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo
mokytojas, mokytojas fiziniam lavinimui, socialinis pedagogas,
logopedas,  psichologas; aptarnaujantis  personalas -

administratoré-sekretoré,  dietistas, mokytojy  padé¢jéjai,
pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas, sargai, kiemsargis.
Lopselio-darzelio tikslus ir uzdavinius jgyvendinti padeda
Istaigos taryba, Pedagogy taryba, Darbo taryba, Vaiko gerovés
komisija, metodinés grupés, lopselio-darzelio tévy aktyvas.
Kuriama besimokancios bendruomenés kultiira, kuri susieta su
strateginiais jstaigos tikslais, etikos principais bei vertybémis:
vyksta atviros diskusijos su [staigos darbuotojais, vedami
motyvaciniai individualis pokalbiai, vyksta bendros Sventés,
renginiai, iSvykos orientuotos j vertybiy puoseléjima.

Siekiant gerinti ikimokyklinés jstaigos ugdomosios veiklos
kokybe, nuolat organizuojami tévy susirinkimai, susitikimai,
diskusijos, tiriami tévy poreikiai ir likes€iai. Sukurtos
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tradicijos,
pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys, vykdomi partnerystes

projektai.

Ugdymo(si)

aplinkos

Darzelio aplinka skirta visuminiam vaiky ugdymui(si). Jstaigos
teritorijoje pastatytos 6 pavésinés, 3 nameliai, atnaujinti zaidimo
aikSteliy jrenginiai, jrengta STEAM erdvée ,,Gamtos laboratorija“

kupole, jrengta per 30 Zaliyjy edukaciniy erdviy.
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Patirtiniam, gamtamoksliniam ugdymui(si) skatinti jkurtos
pakeltos lysvés, Siltnamis, sodas, vaistingyjy augaly darzelis,
muzikiné erdvé, lauko klasé su $askiy lenta, lauko biblioteka,
vabzdziy vieSbutis, pavasarj keliami inkilai, ziemg — lesyklos,
pauksciy, medziy ir darzoviy pazinimo stendai.

Kasmet jsigyjamos reikalingos ugdymo(Si) priemonés
mokytojams ir pagalbos vaikui specialistams.

Grupése pritaikyta ugdomoji aplinka darbui su aktyvumo ir
démesio sutrikimy turintiems (ADS) vaikams. Jsigyti metodiniy
priemoniy rinkiniai darbui su SUP vaikais ,,Bendraukime
kortelémis". Sia metodine priemone apmokyti dirbti pedagogai,
kurie grupése dirba su SUP vaikais.

Siekiant efektyviai keistis aktualia informacija, darZzelyje
idiegtas interneto rySys, 9 grupése yra interaktyvios lentos,
pedagogai apripinti neSiojamais kompiuteriais. Viena i§
dazniausiai naudojamy komunikavimo sistemy - ,,Misy
darzelis* (elektroninis dienynas), kuris suteikia galimybe
bendrauti  elektroniniu  formatu.  Sistemoje  pateikiami
ugdomosios veiklos planai, vaiky pasiekimy vertinimai,
valgiara$¢iai, numatomos ugdomosios veiklos ir i$vykos,
uzsiémimy tvarkarasciai.

Svarbi informacijos sklaidos priemoné — jstaigos internetiné

svetainé https://www.zilvinelis.It , kurioje skelbiama informacija
apie renginius, vaiky ugdyma, teikiamos ataskaitos apie léSy
panaudojima, publikuojami strateginiai ir veiklos planai, kiti su
lopSelio-darZelio veikla susij¢ praneSimai.

Darzelio vaikai dalyvauja emocinio ugdymo programoje ,,Zipio
draugai‘ Tarptautinés programos ,,Zipio draugai* tikslas — padéti
5-7 mety vaikams jgyti socialiniy bei emociniy sunkumy

jveikimo gebéjimy, siekiant geresnés vaiky emocinés savijautos.

Zmogiskieji

iStekliai

[staigoje dirba 59 darbuotojai, i§ jy — 27 pedagogas, 1 socialinis
pedagogas, 1 logopedas, 1 psichologas, 1 meninio ugdymo
mokytojas, 1 fizinio ugdymo mokytojas ir 22 — techninio
personalo darbuotojai.

Lopselio — darZelio techninio personalo iSsilavinimas atitinka

techninio personalo pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus
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darbo kokybei uztikrinti. 2023 m. ikimokyklinio ugdymo
mokytojy padé¢jéjos dalyvavo mokymuose padéjejo funkeijy
atlikimas darbui su SUP vaikais, darzelio mokytojy padéjéjy
rengimo programoje, bendravimo ir bendradarbiavimo kursuose.
Visos lopselio-darzelio viréjos jgijo profesinj i$silavinima.
Viena pedagogé baigé EDU Vilnius organizuotg ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo modulio studijy programg VDU
Svietimo akademijoje. Viena pedagogé VDU  Svietimo
akademijoje jgijo ugdymo moksly magistro laipsnj (Svietimo
vadybos specializacija). Penkios pedagogés Siuo metu studijuoja
vaikystés pedagogika VDU Svietimo akademijoje ir Vilniaus
kolegijoje.

Jstaigoje yra patvirtinta kvalifikacijos kélimo tvarka. Visi
jstaigoje dirbantys darbuotojai 100 proc. dalyvavo kvalifikacijos
kélimo seminaruose, Kkur jgijo bendrgsias bei profesines
kompetencijas. Ivyko prieSgaisrinés saugos mokymai ir
prieSgaisrinés saugos evakuacinés pratybos (dalyvavo [staigos
darbuotojai ir vaikai).

Aktyviai bendradarbiaujama su jstaigos bendruomene: tévai
aktyviai dalyvauja $ventése, sportinése varzybose, jstaigos ir

respublikiniy projekty ir kt. veikly jgyvendinime.

Materialiniy
ir finansiniy
iStekliu

valdymas

Istaigos pagrindiniai finansavimo Saltiniai yra: specialios
tikslinés  valstybés biudZeto dotacijos, Vilniaus miesto
savivaldybés biudZeto léSos, skiriamos pagal patvirtintas
samatas, gyventojy pajamy mokes¢io 1,2 % léSos. Darzelio
finansines operacijas atlieka centralizuota buhalterija BI]
»Skaitlis®., Kasmet jstaiga dalyvaudama Vilniaus miesto
savivaldybés finansuojamose visuomenés aplinkosauginio
Svietimo projektuose gauna mazdaug 3000 eury aplinkosauginio
Svietimo veikloms. Taip pat kasmet dalyvaudami Lietuvos
tautinio olimpinio komiteto organizuojamuose olimpinio
projekto konkursuose gauname apie 250 eury sporto inventoriui
jsigyti. Finansiniy iStekliy tvarkymas ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje yra vieSas ir skaidrus, paremtas bendruomenés

nuomone ir dalyvavimu. Finansinés veiklos ataskaitos
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pateikiamos Jstaigos tarybai ir visai bendruomenei, taip pat

vieSinamos jstaigos internetingje svetainéje Www.zilvinelis.It.

4.2. SSGG ANALIZES SUVESTINE

SSGG analizé (5 lentelé) yra tyrimas, kuriuo vadovaujantis kuriamas savitas jstaigos modelis,

nurodantis ugdymo jstaigos strateginiy plany vystymo kryptj ir jj pagrindziantis:

5 lentelé. SSGG analizés suvestiné.

Stiprybés

Silpnybés

Istaiga organizuoja vaiky ugdyma pagal

atnaujintag  prieSmokyklinio  ugdymo
programg ir taiko naujas vaiky ugdymo
kaitos  tendencijas ikimokykliniame
ugdyme.

Kuriama saugi, jauki ugdymo(si) aplinka;
Istaigoje dirba profesionali ir atsakinga

pedagogy ir administracijos darbuotojy

komanda.

Sudarytos salygos visiems profesinio
tobuléjimo siekiantiems mokytojams ir
mokytojy padéjéjams.

Istaigoje puoseléjamos tradicijos,
organizuojamos sventés, renginiai,
projektai.

Didelis démesys skiriamas

aplinkosauginiam Svietimui.

Efektyviai ir racionaliai naudojami jstaigos
iStekliai.

Teikiama Svietimo pagalba SUP turintiems
vaikams ir jy Seimoms, pedagogams.
Erdvios, Sviesios, Siltos, SiuolaikiSkos
ugdymo(si) erdvés.

I ugdymo procesa integruojamos socialinio

ir emocinio ugdymo programos.

Trikksta pedagogy, mokytojy padéjéjy,
Svietimo pagalbos specialisty darbui su
SUP  vaikais, siekiant  kokybiskai
igyvendinti jtraukyjj ugdyma.
Patirties stoka rengiant ES projektus,
uzsienio kalbos jgiidZiy stoka.

Mazas kai kuriy bendruomenés nariy
iniciatyvumas.

Valstybés lygmeniu nustatytos normos
nepakankamai atliepia Svietimo pagalbos
specialisty darbo sudétingumg (kraivy) ir

atsakomybe.
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Tévai (glob¢jai/ riipintojai) jtraukiami |

Jstaigoje organizuojamus renginius,
Sventes, projektus, edukaciniy erdviy
kiirima.

Visada atsizvelgiama | tévy (globéjy/

ripintojy poreikius, pastabas, ieSkoma
kompromisy.
Sudarytos  salygos  vaiky  fiziniam

aktyvumui: jstaiga turi krepSinio ir futbolo
aikSteles, fizinio ugdymo sale, kurioje
vyksta rytiné manksta ir fizinio ugdymo
uzsiémimai.  Dalyvaujame  olimpinio
ugdymo ir ¢iuozimo ant ledo programose.
Aktyvi ir draugiSka lopSelio-darzelio
bendruomené.
Platus neformalaus ugdymo programy
pasirinkimas.

Sékmingas jauny pedagogy jtraukimas |

komandinj darba.

Galimybés

Greésmeés

Plétoti jstaigos ir Seimos bendradarbiavimo

galimybes ieskant naujy bendradarbiavimo

formy.

Gerinti  ugdymosi turinio planavimo,
organizavimo  kokybg,  vadovaujantis
Siuolaikinio ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo turinio samprata;

Plétoti prevenciniy programy
1gyvendinima.
Glaudziau bendradarbiauti su

bendruomene, socialiniais partneriais.
Rengti ir teikti ES ir kity paramos fondy
finansuojamy projekty paraiSkas,
finansavimui gauti.

Kurti patrauklia, aukstos kulttros, naujoves

igyvendinancig jstaigg.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogy triikumas
mieste neuZztikrina reikiamo kvalifikuoty
specialisty skaiCiaus, o tai gali daryti
neigiama jtaka kokybisky paslaugy
teikimui.

Galimas Zmogiskyjy iStekliy, kvalifikuoty
pedagogy triilkumas, nes jstaigoje turime
prieSpensijinio, pensijinio amziaus
darbuotojy ir jauny darbuotojy, kurios
iSeina motinystés atostogy.

Didéjantis  tévy uZimtumas ir ribotos
galimybés jsitraukti ;] ugdomaji procesa,
darzeliui bei

atsakomybés perleidimas

kartais aukSti  reikalavimai  darzelio

darbuotojams kuria papildoma jtampa,
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— Siekti glaudaus bendradarbiavimo su Seima nenorg dirbti  ikimokyklinio ugdymo

sprendziant ugdymo problemas, gerinant istaigoje .

ugdymo kokybe. — Pokyc¢iai, reikalaujantys keisti jprastg darbo
— Skatinti ir motyvuoti darbuotojus kelti praktika, nauji likesciai gali mazinti dalies

kvalifikacijg IKT srityje. darbuotojy psichologinj sauguma,

motyvacija bei turéti jtakos personalo

kaitai.
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