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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Tgyvendinant ,,Zilvinélio® lop3elio-darZelio strateginio plano tikslus, mety prioritetines
veiklas, siekéme pleétoti jtraukyjj ugdyma, bendradarbiavimo procesus, stiprinti $vietimo
pagalbos teikimg vaikams, kurti saugia, ugdyma(si) stimuliuojanéig aplinka.
LopSelyje-darzelyje 2023 metais suaktyvéjo bendruomenés mokymas(is). Vykdyti
praktikumai mokytojams, padedantys adaptuoti ugdymo turinj persiorientuojant darbui nuo
ikimokyklinio link priemokyklinio ugdymo. Priimti susitarimai tarp skirtingy pakopy
specialisty, del siekiamy ugdymo rezultaty, tikslingai ir sistemingai atlickama vaiky
pasiekimy stebésena, vertinimas bei rodikliy analizé.

Padidéjo aukletojo padéjéjy jsitraukimas teikiant pagalba SUP poreikiy turintiems
ugdytiniams. Pasikeité grupés bendruomeneés poziiiris j kiekvieno vaiko individualiy poreikiy
tenkinimg. Susiformave kolegialtis mokytojy ir mokytojy padéjéjy santykiai, turéjo jtakos
aukstesniems vaiky ugdymosi pasiekimams.

Sistemingai ir tikslingai vykdomas tévy $vietimas. Siekiant kuo aukstesniy vaiky pasiekimy
didelis démesys skiriamas Seimy jveiklinimui ugdant vaikus. Vykdyta pozityvios tévystes
1g0dziy tobulinimo programa. Mokytojai pasitelké metoda ,, Individualius Seimos pokalbius®,
kuriy metu $eimos su mokytojais analizavo ir vertino vaiky pasiekimus ir pazanga, aptaré
individualius vaiko ugdymo tikslus.

Atsizvelgiant | patyriminio ugdymo(si) metodologines rekomendacijas jstaigos erdveés
papildytos ir prapléstos jvairesnei vaiky patir&iai ugdytis metodinémis priemonémis.
Gerinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo amZiaus vaiky sveikos gyvensenos
lgtidziy stiprinimg, bendraudami ir bendradarbiaudami su tévais sickeme ugdymo
vientisumo, naudojant Siuolaikines technologijas, kiiréme sveika ir saugia, vaiky poreikius
atitinkan¢ig ugdymo aplinka, formuodami ugdytiniams sveikos gyvensenos jgudzius.
Didelj démesj skyréme emocinio intelekto ugdymui bei prevencinei veiklai.

Tobulinome darbuotojy motyvacing sistema, nukreipdami 1 darbuotojy veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma, pasitelkiant ugdymo meistry rekomendacijomis ir tyrimais ,
Istaigoje buvo patobulinta motyvacijos sistema.

Efektyvinant informacijos sklaidg svarbiausiu uzdaviniu informacijos gausoje buvo pateikti
bendruomenei ja operatyviai, tiksliai ir atvirai. Batiniausia informacija apie jstaigos veikla
yra pateikta internetingje svetainéje www.zilvinelis.lt. Nuo 2021 m. prad¢jo veikti
clektroninis dienynas ,Mano dienynas”. Juo naudojasi visi grupiy  pedagogai, nuolat
atrasdami vis platesnes ir patogesnes pritaikymo savo darbe galimybes.

Istaiga novatoriskai diegé visas ikimokyklinio ugdymo jstaigoms taikomas naujoves.




5 II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys (toliau
— uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

1.1.UZtikinti jstaigos
savivaldos institucijy
aktyvumg ir
veiksminguma,
bendruomenés nariy
isitraukimg i
sprendimy priémima.

Siekti jstaigos veiklos
kokybés dalyvaujant
100 proc. darzelyje
veikianCiomis
institucijomis
atliepiant
bendruomenés
poreikius bei jy
isitraukima i
sprendimy priémimg
80 proc.

Pedagogai paZins
savitai besivystandiy
vaiky ypatumus,
zinos individualios
pagalbos teikimo
biidus. BirZelio men.
ivykdyta apklausa
parode, kad pagalbos
vaikui teikimas
pageréjo bent 30
proc. Bendruomenés
lukesciy
i8siaiskinimas
(anketavimo biidu,
karta kas ketvirtj)
pades pedagogams
atrinki tinkamesnj
ugdymo turinj,
biidus , priemones,
aplinka ir kt.

Kartu su darzelyje
dirbandiais
specialistais aptaréme
vaiky ypatumus,
pagalbos teikimo
biidus.60
proc.pedagogy
atpazjsta ir taiko
individualig pagalba
vaikams.BirZelio
meén. jvykdyta
apklausa parodé, kad
pagalbos vaikui
teikimas pageréjo 25
proc.

Kas ketvirtj
i8siaiskinus
bendruomeneés
ltikeséius, 36
proc.pager¢jo taikomi
individualiis,
kiekvienam vaikui
prieinami, tinkami
biidai, parenkamos
tinkamos priemongs.
Sukurtos aplinkos( 2
darZelio grupése) kur
vaikai gali kiirybiskai
veikti.

1.2.Finansinio

Finansiniy i$tekliy

Nenumatomas 1¢3y

BiudZetiniy mety

raStingumo racionalus trikumas biudZetiniy | pabaigoje néra lesy

tobulinimas. panaudojimas. mety pabaigoje. triikumo.
Per¢jimas j apskaitos | Isisavinta programa FVAS programa
programg FVAS. FVAS iki 2022 m. isisavinta.

gruodzio 31d.

1.3.Siekti nuoseklaus | Patobulés 90 proc. Pedagogai iSklausys 3 | Pedagogai isklausé

pedagogy darbo, pedagogo kvalifikacijos mokymus

pritaikyto prie vidines | kompetencijos. tobulinimo mokymus | ,, Ttkstantmecio

situacijos ir iSorinio
konteksto,

Modernés 90 proc.
Svietimo kokybe.

skirtus nuoseklaus
pedagogy darbo
organizavimo

darZelis®, ,,Gabiy
vaiky ugdymas per
tiriamajg veikla®,




formuoti sveikos
gyvensenos jgdzius ,
naudojant jvairias
ugdymo formas bei
priemones.

sveikatos specialistés
tyrimo rezultatai. Per
metus organizuoti 3
sveikos mitybos
renginiai
bendruomenei.

Informacijos teikimas
tévams (kartg
ketvirtyje) padés
pedagogams formuoti
sveikos gyvensenos
igudzius, bei suteiktas
tévy griztamasis
ry8ys (kartg
ketvirtyje) padés
i8sirinkti tinkamas
ugdymo formas bei
priemones.

uztikrinant Gerés pasidalijimas klausimais. »Ugdymo turinio
ugdytiniams patirtimi. Dalijimas(is) geraja | atnmaujinimas®
modernig, patirtimi (12) veikly . | Pedagoges pravedé
atliepiancia Per metus po viena 10 veikly,
Siuolaikinés veiklg pasinaudojant | pasinaudodamos
infrastruktiiros ir moderniomis, naujausiomis
psichologinio klimato Siuolaikiskomis programomis bei
reikalavimus. technikomis. inovatyviais bei
vaikams tinkamais
metodais ir budais,
pasidalijo patirtimi su
visomis
pedagogeémis. Po
aptarimo inicijavome
savitarpio pagalbos
grupes 2
pedagogéms, kurioms
sunkiau sekési vesti
veiklas.
1.4.Sudaryti 60 proc. darbuotojy ir | Geres papildomai 20 | 40 proc.pageréjo
kiekvienam vaikui ir | vaiky pagilins Zinias proc. vaiky vaiky sveikatingumo
darbuotojui sglygas sveikos gyvensenos sveikatingumo rodikliai.
laikytis sveikos igtdziy formavime. rodikliai.
mitybos principy, ir Visuomenés Visuomenés

sveikatos specialiste
darZelyje organizavo
3 renginius.

Vyko sveikatingumo
programa ,,Sveikos
pédutés®, ,,Sveikuoliy
salotos* darzelio
vaiku¢iams. Vaikai su
téveliais kartu
dalyvavo bendrame
darZelio ir tévy
projekte ,,Mano
zalioji palange*.
Teikiama informacija
tevams apie sveikos
gyvensenos jglidzius
darZelyje padéjo
i8sirinkti tinkamas
ugdymo formas ir
priemones siekti
bendry tiksly planuoti
sveikatos stiprinimo,
asmens higienos
igudZiy jtvirtinimo,
Kuriama jstaigos
bendruomenés
sveikatai palanki




[ B fizing ir
psichosocialing
aplinka kartu su tevy
griztamo rysio
pagalba ir
bendradarbiavimu 60
proc. pagerino vaiky
sveikatos biikle,

|

J

2. Uzd uotys, nejvykdytos ar ivykdytos i¥ dalies de] numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos
2:1.

2.2,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy Istaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo istaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikiiaj
Uzduotys (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos Ir Jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)
__.___________________________________________
4.1.

4.2.

4.3. | ) )
4.4,

45, -

_ IIT SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaity)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamaj;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4o
o o—————— = aaymas atliekant funkcijas

4



5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgtidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultat

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis)

5.2, I8tekliy (chrgi_ékqj 4, laiko ir materi aliniy) pask irstymas

v SKYRII{S
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETEN ClJU TOBULINIMAS

6. Pasiekti rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas
<X rezultat e

sera v 5 Pazymimas
) Uzduotiy ;Vyg@ijaira_symas o __ | atitinkamas langelis |
6.1. Visos uzduotys jv kdytos ir virgiio kai kuriuos sutartus vertinimo ) )
ol T R i Labai gerallb{
rodiklius
_‘__'_‘_‘_'_.‘_—‘—-'_'_—‘—-—'—.—__.‘_“_'_'_‘_—-_'_‘_‘—"_‘_‘_
6.2. UZduotys i§ esmes Ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus
_vertinim 10 rodiklius -
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip puse uzduo€iy pagal sutartus vertinimo ) )
. diigliis y P tpag Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius |

Gerai O

7. Kometenci'os, kurias norét tobulinti

S

. VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAIL IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaj p 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduot s)

Rezultaty vertinimo rodikliaj
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys 1Ivykdytos)
Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa leis
pedagogams taikyti 80 proc.
taikyti patyrimine veiklg.

UZduotys Siektini rezultatai

Iki 2023 m. birzelio men,
bus atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

programos atnaujinimas
plétojant patyriming vaiko
veiklg bei jgalinimo strategijas.

Iki 2023 gruodzio men.
Padidés  priesmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimai
ir pazanga. 80 proc.

Padides 80 proc.
prie$mokyklinio ugdymo vaiky
paZanga ( vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinimas).

90 proc. ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
pedagogy dalyvaus
kvalifikacijos mokymuose.

8.2.Gerinti ugdymo ko-kybe.
Modemizuoti ugdymo turinj
diegiant integralias, j problemy
sprendima, bei jtraukiojo

e

Pedagogai dalyvaus 4
mokymuose , Itraukiojo
ugdymo metody

pritaikymo kvalifikacijos
kelimo mokymuose.




ugdymo pritaikyma orientuotus

ugdymo metoduys,

8.3. Uztikrinti prasmingg ir
saugig vaiky ir darbuotojy
savijautg, diegiant pozityvaus
ugdymo modelj ugdymo

gerovei pletoti,

8.4 Finansinio rastingumo

tobulinimas

'8.5. Skatinti mokytojy

pritaikytus itraukiajam

ugdymui.

Atliktas darZelio tévy

vertinimas (anketing

apklausa) leis jvertinti

metody pritaikymg.

| Padides tevy (globejy)
labai gerai ir gerai
(apklausos biidu)

vertinanciy vaiko

savijauta ugdymo

Istaigoje dalis procentajs.

Padidés mokyklos
darbuotojy labai gerai ir
gerai (apklausos badu)

vertinaniy savo savijautg

ugdymo jstaigoje dalis.

Kvalifikacijos
tobulinimas 3 seminarai R
saugi vaiky ir darbuotojy
savijauta.
Pozityvaus ugdymo
modelio kiirimas iki

| 2023 m. rugséjo men.
2023 m.gruodZio mén.
Tevy mokescio lesy
racionalus panaudojimas.

2023 m. dalyvausime
finansinio raStingumo
mokymuose.

lyderyste. | T/Iokytoj ai bei §vietimo
pagalbos specialistai
dalijasi geraja patirtimi
ne tik jstaigoje, bet ir uz
Jjos riby, Organizuoja
respublikinius ir miesto
renginius ( konkursus,
parodas, seminarus,
konferencijas ir kt.)

6

' Praves 3 atviras veiklas,
kuriose parodys metodus,

Vaik6_3_21Vij auty tévai (globgjai)

Pritaikyti metodaj pagerins
ugdymo kokybe 60 proc.

80 proc. téveliy [vertins
teigiamai metody pritaikymg.

Istaigoje jvertins
labai gerai — 40 proc.
gerai- 40 poc.

Vaiko savijautg darbuotojai
istaigoje jverting

labai gerai — 40 proc.
gerai- 40 poc.,

Igyvendintas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
projektas, siekiant plétoti
pozityvaus ugdymo modelj
istaigoje. Nuo 2023 m. spalio
men. taikomas ugdymo
Istaigoje.
Vyigiy_tiTonsultacij as su BJ
»Skaitlis". Tevy mokeséio 130
panaudotos vaiky ugdymo (si)
aplinkos gerinimui.
Nenumatomas triikumas
biudZetiniy mefy pabaigoje.
Igytos Zinios apie efektyvy lesy
Panaudojima ir jy taupymg
suteiks platesnes galimybes
pagerinti jstaigos materialine
baze.

Parengti ir vykdomi 10
renginiyVilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo

| istaigoms.

Parengti ir vykdomi
5.respublikiniaj projektai
Respublikos ikimokyklinio
ugdymo jstaigoms.



9. Rizika, kuriaj esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo Istaigos vadovu)
| 9.1.Teisés akty kaita,
9.2.Zmogi§kqm iStekliy trikumas,

9.3.
-——________\

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, i0 pagrindimas ir sialymai:
e

srnidd S . Atee Grividerie wzgpy

oje — mokyklds tarybos arasas) (vardas ir pavarde)

(data)

igaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos Istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, Jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés vietimo Istaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardg) (data)
teises ir pareigas igyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklog ataskaitos jvertinimas
e

SusipaZinau.
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(data)



